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校党发〔2019〕18 号

★

湘潭医卫职业技术学院辅导员考核办法

（修订稿）

第一条 为贯彻《普通高等学校辅导员队伍建设规定》

（教育部令〔2017〕43号）、《高等学校辅导员职业能力标准

(暂行)》（教思政〔2014〕2 号）和《湘潭医卫职业技术学

院辅导员队伍建设实施办法》（校党发〔2017〕48 号），加

强我校辅导员考核和专业化、职业化建设，特制定本办法。

第二条 本考核办法中的辅导员是指在学校各二级学

院专门从事学生思想政治教育管理工作的一线专职辅导员。

第三条 学校辅导员队伍建设由校党委统一组织领导。

辅导员考核领导小组由分管校领导牵头，办公室设在学生工

作处（部），由人事处、团委、二级学院和学生共同参与，

考核结果和等级报校党委会审定。

第四条 辅导员考核的基本原则是：（一）恪守爱国守
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法、敬业爱生、育人为本、终身学习、为人师表的职业守则。

（二）政治为先，突出考核辅导员的政治品质、思想作风、

道德修养和勤政廉政。（三）注重实绩，坚持定性与定量、

常规与重点考核相结合。（四）群众公认，坚持述职和评议

相结合，将师生满意度作为考核评价的重要标尺。（五）客

观公正，将考核结果作为职务聘任、晋级和奖惩的重要依据。

第五条 辅导员考核由量化考核和综合评议组成。量化

考核总分 100 分，包括常规管理（25%）+所在二级学院“五

项观测点”考核成绩折算（10%）+日常考核（15%）+重点工

作（30%）+师生评议（20%）。综合评议是辅导员考核领导小

组在量化考核排名的基础上，按照优秀（嘉奖）名额 1:2 的

比例提出当年度优秀（嘉奖）辅导员候选人，结合辅导员年

度述职情况，采取票决方式确定优秀（嘉奖）辅导员名单。

第六条 常规管理满分100分，主要考察以下内容：

序号 项 目 分值 考核标准 考核单位

1 升旗早操 20
每月参加升旗、督查早操各 1

次，每少一次扣 2 分。
二级学院

2 学生谈话 20

平均每周找 5 名学生谈心，查

看与学生谈心谈话记录，每少 1

次扣 1分。

二级学院

3 自习下寝 20
每周巡查晚自习和学生寝室各

1 次，每少一次扣 2分。
二级学院

4 随堂查课 20
每周随堂查课 5 次，检查查课

记录，每少一次扣 2分。
二级学院

5 工作会议 20
每周召开 1 次班团（学生干部）

会，每少一次扣 2 分。
二级学院
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第七条 所在二级学院“五项观测点”考核成绩折算，

辅导员的得分计算公式为=（辅导员所在二级学院当年度考

核平均分/当年度二级学院考核第一名单位的平均分）×100

第八条 日常考核满分100分，主要考察以下内容：

序号 项 目 分值 考核标准 考核单位

1 上班考勤 25
上班每迟到、早退一次扣1分，

每旷工一天扣 5 分。
二级学院

2 会议活动 25

各类会议活动，每缺席（含请

人代会）一次扣 2分。（上课、

公差、公派外出学习、事假和

病假除外）

二级学院

3 工作作风 25

对交办的工作每超过规定时

限1天或敷衍了事并有明显差

错的，一次扣 3 分

二级学院

4 MCRP 使用 25
处理学生管理系统（MCRP）事

务，每少一项扣 2分。
学 生 处

第九条 重点工作满分100分，主要考察以下内容：

序号 项 目 分值 考核标准 考核单位

1 辅导员沙龙 10
全年完成 2 次辅导员沙龙发

言，完成 1次记 5分。
学 生 处

2 辅导员培训 16
修满辅导员专题培训和沙龙

16学时，未完成不得分。
学 生 处

3 业务考试 14

参加辅导员业务考试(5 次考

试机会)，一次性通过(≧80

分)记满分，每增加一次考试

通过减 3.5 分。

学 生 处
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序号 项 目 分值 考核标准 考核单位

4 辅导员竞赛 20

参加当年学校辅导员素质能

力大赛个人总分名列前 20%、

50%、80%的分别记 15、8、5

分；代表学校参加省辅导员复

赛或决赛记 5 分。

学 生 处

5 专题报告 10

每学期为学生做1次专题辅导

报告（每场次>100 人），每完

成 1次记 5分。

二级学院

6 网络育人 15

注册使用易班账号记 3 分，完

成易班建设任务记 5 分；注册

个人微博账号记 2分，每周发

布图文信息两次记 3 分，关注

度较高记 2分。

学 生 处

7 工作研究 15

立项主持省、市(校)级思想政

治教育课题项目或发表1篇思

想政治教育论文，每项分别记

10、8、5 分。

学 生 处

第十条 师生民主测评分 100分，分为学生测评（50%）

和二级学院测评（50%），每学期测评一次。学生测评，是抽取

辅导员所管理的班级或学生进行测评。二级学院测评，是接受

二级学院党政班子、教师代表和辅导员同行之间的测评。

对辅导员的民主测评指标按“德、能、勤、绩、廉、责”

确定，每一项测评指标的评价包括四种，即“好”、“较好”、“一

般”、“差”，并量化为具体的分数，计分公式为：各测评人员

所打测评分=(“好”个数×100分+“较好”个数×85分+“一

般”个数×70分+“差”个数×55分)÷有效测评项目个数。

第十一条 辅导员考核每年底进行一次，按照“考核布
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置—评议测评--综合计分--集体述职--综合评议--结果公

示--党委审定—表彰奖励”的程序实施。

第十二条 考核等次分为优秀、称职、基本称职、不称

职，优秀等次名额根据当年度学校划拨的指标确定。当年度

新进见习期人员只述职、不定等次。对在考核中定为优秀等

次的辅导员给予表彰奖励，并作为聘任、培养、晋级和评优

的依据；连续两年考核不称职的，调离岗位或列为待聘人员。

第十三条 为鼓励辅导员职业化发展，下列情形考核可

直接评定为优秀：当年度辅导员考核排名前50%，且获省级

辅导员素质能力大赛决赛团体前三名或个人一等奖以上的。

第十四条 由于工作不到位，当年度在学生意外死亡、

群体恶性事件中被追究直接责任的，考核不得评定为优秀。

第十五条 本办法自下颁发之日起实行，由学生工作处

（部）负责解释，原辅导员考核有关的不同规定同时废止。

中共湘潭医卫职业技术学院委员会

2019 年 3 月 15 日
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湘潭医卫职业技术学院辅导员考核民主测评表

姓 名 所带班级

工作职责

民 主 测 评

德 能 勤 绩 廉 责 总体评价

政治立场坚定

榜样作用突出

爱校爱岗敬业

执行力强，凝聚力好

勇于担当，敢抓敢管

坚持原则，严守程序

严守劳动纪律

自我要求严格

奉献精神突出

完成任务好

工作效率高

服务意识强

严格廉洁自律

履行一岗双责

作风表现优良

主动担责，落实党

建、廉政、安全维稳、

意识形态责任好

政治强、业务精

纪律严、作风正

好
较

好

一

般
差 好

较

好

一

般
差 好

较

好

一

般
差 好

较

好

一

般
差 好

较

好

一

般
差 好

较

好

一

般
差

优

秀

称

职

基本

称职

不

称

职

注 意：1.请您在网上测评时选择点中相应栏目，“好”、“较好”、“一般”、“差”四个栏目只能选择一个；如多选，则对该项目的测评无效。2.对某一测评项目的情况不了解，

可以不点。3.测评时，如果有效测评项目全为“好”或全为“差”则对该测评对象的测评无效。4.“总体评价”由前面六个项目的结果自动生成，不需点选。
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中共湘潭医卫职业技术学院委员会办公室 2019 年 3 月 15 日印发


